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ACTA CONSEJO ESCOLAR
29 de abril 2025
2° SESION ORDINARIA ANUAL

Asisten: Paula Fuica(Representante del sostenedor), Alejandra Polanco (directora

Carolina Acuiia (inspectora general), Valentina Urrutia (representante de profesionales AAEEy
Convivencia educativa), Katherine Albornoz, Lorena Canales, Nicol Vidal (Representante Asociacién de
Madres, padres y apoderados) Eduardo Castillo (representante centro de estudiante. Daniela Acufia
(representante AAEE no profesionales), Paulina Baeza (representante cuerpo docente) David Marmolejo
(Coordinador convivencia educativa).

Licencia médica: Juan Pablo Saenz (AAEE profesional) Susana Carvacho (docente) Karen Vasquez
{docente), con licencia médica,

. 1.- ANALISIS TEMATICO

e TEMA 1: Informe gasto dinero del bingo
v' Acuerdos
e TEMA 2: RICE
¥" Revisién y aprobacién
e TEMA 3: Plan de convivencia educativa.
v Revisién y aprobacion.
e Varios

- 2.-Temas

Tema 1: Inversion dineros del bingo

Dirige el consejo la directora sra. Alejandra Polanco inicia agradeciendo la presencia de todos los
participantes.

Tal como se mostrd en diciembre del 2024, en estos momentos hay 1.855.803 de los dineros del recaudados
del BINGO ( David los tiene en una cuenta).

En dltimo consejo del afio 2024, se acordd gastar comprando relojes digitales para todas las salas, una
camionada de gravilla para el estacionamiento y aporte a los talleres con estudiantes.

Respecto a los relojes digitales se considera necesario dado que el concepto de tiempo es una dificultad en
‘muchos de nuestros estudiantes. La idea es que puedan identificar la hora y logren trabajar en la
autogestion de su tiempo.
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Valentina propone que sean relojes andlogos, dado que igual es posible marcar el paso del tiempo y ayudara
a que los estudiantes aprendan a usarlos.

Se acuerda que el CEMPA cotizara relojes que incluya el digital y el andlogo juntos.

Respecto a la gravilla ain no se ha cotizado, y se esta esperando ver si hay otra necesidad urgente

Respecto a los dineros para talleres. Se muestran los talleres que enviaron su cotizacion.

Se acuerda que el taller de cocina tendra un aporte de $50.000 y el de reciclaje y costura $50.000

Hay otros talleres que no enviaron presupuesto, seguramente porgue su gasto es menor. Se acuerda
entregar $15.000 a cada taller. Se deben rendir las cuentas con boleta.

Eduardo comenta que no sabia que se gastaba tanta plata en los talleres.

Sr. Nicol sefiala que se "podria pedir colaboracidn a las familias. Se explica que cada afio se solicita dinero
para apoyar los materiales d ellos talleres, pero que la cooperacién es escasa. El afio pasado fueron como
$15.000 para todos los talleres y ciclos. La apoderada recuerda que ella dejé un contacto el afio pasado para
solicitar apoyo al Lider y que es importante no perderlo para pedir productos para taller de cocina, iris
comenta que el centro de estudiantes, junto a la coordinacion de género, ya le solicitaron donaciones para
colacion solidaria y caja de salud femenina.

Alejandra solicita al centro de estudiantes gue puedan coordinar una reunion con ella para definir un plan
de trabajo v las acciones que realizaran.

Apoderada pregunta por qué no se cobrd Jeans Day el viernes anterior, Eduardo dice que el tesorero es
Ernesto y él no alcanzo a todos los cursos.

Alejandra sefiala que la responsabilidad es de todo el Centro de estudiantes y que, si uno falta, los demas
deben reemplazar. Se le solicita que o pueda conversar con la directiva para mejorar la organizacion.

Siguiendo con las platas del bingo Alejandra propone la compra de una chapa Scanavinni para la reja de
acceso, segln presupuesto saldria aproximadamente $300.000.- la chapa con garantfa de por vida y 50
copias de las llaves de punto.

Esposo de Paulina podria soldar una proteccién para la lluvia.

TODOS LOS GASTOS SCN APROBADOS POR EL CONSEJO.

En relacidn a otros gastos de mantenimiento, directora sefiala que hay $ 5.000.000 correspondiente a
subvencidn de mantenimiento, lamentablemente se necesita que la compra se realice en la comuna de
Santiago y con cheque. El rut de la municipaiidad aparece con deuda por lo que no hay mucho comercio
que esté dispuesto recibir cheque. Actualmente se necesita una barraca de maderas para comprar y poder
arreglar las graderias del patio.

También se requiere un fugar donde comprar insumos electricidad.

CEMPA vera en qué puede apoyar. Sra. Nicol se queda con listado de materiales eléctricos que se necesitan
para poner luz en el sector del 4°B y 2°A.

TEMA 2: RICE

David y Valentina realizan presentacidon de convivencia educativa: se presentan dos temas:
-Revisar y aceptar el RICE

- Revisar y aprobar Plan de gestién educativa.

David sefiala que es muy importante comprender que la modificacion y actualizacién del RICE es

permanente y que ahora se revisara los cambios mas recientes realizados, pero noimplica, que no se volvera
revisar, este ejercicio modificar es permanente.
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El documento fue enviado en adjunto a la invitacion para el consejo escolar:
1.- Se agregd de manera explicita los derechos y garantias de los estudiantes, que estédn contenidos en la
circular 482 de la Super Intendencia de Educacidn, (pagll) estos principios son los que nos rigen a nivel
nacional.

e Dignidad del ser humano.

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

s No discriminacidn arbitraria.

e Justoyracional procedimiento.
e Proporcionalidad.

e Trasparencia

e Participacion (opinidn)

e Autocnomia vy diversidad

e Responsabilidad.

2.- Se incorporé protocolo DEC definido por la llamada ley TEA (21.545). Paula Fuica indica que el DEC
comunal esta recién siendo bajado a las comunidades y estas pueden optar por tener uno propio o asumir
el comunal. En el caso de la escuela, este se realizo el afio 2024, y refiere a estudiantes y parvulos neuro
divergentes en general.
Las apoderadas sefialan que ayer fueron a un encuentro con Centros de padres, madre y apoderados y
hablaba de este protocolo dénde habia sido expulsado un estudiante por desregulaciones frecuentes y
golpes.
David explica que son dos caminos que van en forma paralela, por un lado el protocclo DEC {Desregulacion
emocional y comportamental) tienen una mirada preventiva y por otro lado el RICE implica el cumplimiento
de normas establecidas dentro de las escuelas por la comunidad y el marco legal.
El DEC se ordeno en los siguientes puntos:

1. Conceptos y definiciones.

2. Prevencién.

3. Roles.

4. Abordaje

5. Vinculo DEC —RICE medidas formativas.
6. Anexos.

A través del PAEC (Plan de apoyo emocional y comportamental) de cada estudiante se da respuesta a las
particulares de cada estudiante. Paula consulta que como se levanta la informacion de los estudiantes para
la construccion del PAEC . SE sefiala que a través de los equipos de aula y la informacion muy relevante del
docente que estd mas tiempo con el estudiante { a menudo el profesor jefe). Luego de los acuerdos, la
informacidn es entregada en consejo general con la asistencia de todos los funcionarios de la escuela. Ahi
se generan las Ultimas adecuaciones

3.- En consejo general del viernes conversé sobre incorporar:

3.1.- Que en el caso de estudiantes que poseen escasos procesos comunicativos y/o sus caracteristicas de
aprendizaje les impide comprender las medidas reparatorias que se realizan con mayor frecuencia en la
escuela, la familia debera asumir un rol predominante en trabajar con el estudiante actos reparatorios en
su hogar.

3.2.-Se incorporara en el item de los deberes de los apoderados que es parte de su responsabilidad
faverecer la comunicacion entre la familia y el estudiante en lengua de sefias u otro medio de comunicacidn
gue use el estudiante de manera efectiva.
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3.3.- Se especificara que la graduacion de las faltas y abordaje disciplinario estara vinculado a los principios
fundamentales y al marco legal.

3.4.- El concepto de reduccién de jornada serd modificado a “adecuacién horaria de jornada” es segtn la
necesidad del estudiante. Se debe evaluar periddicamente,

Paula sefiala que el concepto implica una mirada pedagdgica y elimina el sentido punitivo que tenia el
acorte de jornada.

TEMA 3: PLAN DE CONVIVENCIA EDUCATIVA.

David plantea los ohjetives sefialados en el Plan de convivencia educativa:
Objetivos Especificos

1.-Promover el bienestar y |a sana convivencia en nuestra comunidad educativa
2.- Facilitar instancias de encuentro y participacidn de las familias

3.-Abordar la interculturalidad, considerando los diferentes paises de procedencia
de nuestros/as estudiantes.

4.-Gestionar acciones y espacios de autocuidado del equipo de profesores y
funcionarios de la escuela.

5.-Potenciar, tanto a nivel institucional como pedagdgico, la visidén contenida en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, respecto de la educacién cultural bilingiie
y la construccion identitaria de nuestros estudiantes, como personas Sordas.
6.-Promover, actualizar y difundir las normas que regulan la convivencia al interior
de la comunidad escolar.

7.-Fortalecer redes de colaboracidn con instituciones publicas y privadas.

Se consulta si hay alguna observacidn duda o comentario sobre el plan de CE

Carolina incentiva a los apoderados a motivar a los padres, madres y apoderados por medio del os wsp y
conversaciones , para que participen en las actividades y talleres, eso permite que toda la informacidn de
RICE y protocolos sea conocida de mejor manera.

Alejandra consulta que desde la mirada de ellas, como apoderadas igqué acciones pueden complicar la
participacion de las y los apoderados? Se comenta que puede ser que la informacién no esté entregada
claramente y genere error en las familias. Alejandra se compromete a enviar en el wsp con la directiva las
comunicaciones que se envien desde la escuela para que si hay dudas se puedan resolver.

Cada comunicacién que se envie a los apoderados se enviara a directiva CMPA para su difusién y ellos
también enviaran la informacidn a la escuela de lo que soliciten de manera interna.
Se aprueba plan de Convivencia educativa

Acuerdos:

1.- EI CEMPA que cotizaran relojes que vengan el digital y el analogo juntos.

2.- Se acuerdan entregar dineros a talleres.

3.- Comprar chapa Scavinni para reja de ingreso.

4.- Se aprueban modificaciones al RICE.

5.- Se aprueba plan de Convivencia educativa.

6.- Direccidn enviara al wsp con directiva CEMPA comunicaciones enviadas desde la escuela.
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4l o
Firma de Acta, consejo escolar 29 Abril 2025
NOMBRE REPRESENTANTE /EIRMA "\
Paula Fuica Representante Sostenedor
Alejandra Polanco Zamora Directora
Carolina Acufia Fuenzalida Inspectora General
David Marmolejo Sepulveda Coordinador Convivencia
Educativa
Paulina Baeza Representante docentes
Valentina Urrutia K. Representante Asistentes de la
educacion profesional
Daniela Acufia Rubillo Representante Asistente de Ila
educacion no profesionales.
Lorena Canales Representante Centro de padres,
madres y apoderados
Nicole Vidal Representante Centro de Padres e
, madres y apoderados
Eduardo Castillo P. Representante Centro de | Z7 P
Estudiantes :
yd
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